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ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA : EXPLICACION DE VARIACIONES

{1) (2} i2) - {1}

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 0 por
| 4t

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un 4 de color .

Porcentaje de servidores plblicos capacitados

0.0 0.0 0.0 0.0

|
|
|
— | | NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
|
INDICADOR |
|

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
| VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

- - . — RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCIGN ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Ol

vARIABLE 1| Namero de servidores piablicos capacitados

|
_ | 0 0 0.0 0.0 1

CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) <

— K T o . ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Nuamero total de servidores plblicos programados

VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo L] o 0.0 0.0

(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL IN

T S META VARIACION

DICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

{1} {2) (2)-{1) (2/1) X 100
, , DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 95.7 por

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 104.5 por ciento, col, do el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
NO hubo variacién en el indicador y S| hubo variacién en variables.
Porcentaje de servidores publicos que concluyen
WDICADGR: cursos-de itacion administrativa-g o1 95.7 100.0 a5 TBAE = o
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 DERIVADO DE LA CONTIGENCIA POR EL COVID-19, SE CANCELARON LOS CURSOS. EL HRAEI ES UN CENTRO COVID EL CUAL SE RECONVIRTIO,
LOS VALORES DE LAS VARIABLES DEL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS Y LOS QUE ADQUIRIERON MAYOR CONOCIMIENTO
CORRESPONDEN A LAS CIFRAS REPORTADAS EN EL 1ER TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO. LA ULTIMA FECHA DE CAPACITACION REALIZADA EN
EL HRAE| CORRESPONDE AL 7 DE FEBRERO DEL PRESENTE.
- . 1 .
2 h RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ .
| = =
Numero de servidores publicos que adquieren §
VARIAELE 1| mayores conocimientos a través de capacitacién 22 5 -17.0 22.7
administrativa-gerencial EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS

PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de servidores publicos inscritos en acciones 23 5 180 217

[
VARIABLE 2|
de capacitacion administrativa-gerencial EL HRAEI SOLICITO LA MODIFICACION DE LAS METAS DADO EL IMPACTO QUE EL COVID-19 HA REPRESENTADO. SE DARA INICIO NUEVAMENTE A LOS -/

CURSOS EN CUANTO EL SEMAFORO DE CONTINGENCIA LO PERMITA.

1

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION ¥ MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA"™ EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico

del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

ABSOLUTA
{2} - {1}

ARIACION

%
(2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un foro de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hube variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.

satisfactoriamente en materia admin Iva-gerencial

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIABLE 1

VARIABLE 2|

Nuamero de Eventos de Capacitacion en materia
administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente

Namero total de Eventos de Capacitacién en materia
administrativa-gerencial realizados en el periodo de
evaluacion

100.0

100.0

0.0

100.0

DERIVADO DE LA CONTIGENCIA POR EL COVID-19, SE CANCELARON LOS CURSOS. EL HRAEI ES UN CENTRO COVID EL CUAL SE RECONVIRTIO.
LOS VALORES DE LAS VARIABLES DEL NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS Y QUE FUERON SATISFACTORIOS CORRESPONDEN A LAS CIFRAS
REPORTADAS EN EL 1ER TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO. LA ULTIMA FECHA DE CAPACITACION REALIZADA EN EL HRAEI CORRESPONDE AL 7 DE
u.nmﬂamxc CILPRISONTL.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2[4

e

EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.

50.0

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

EL HRAEI SOLICITO LA MODIFICACION DE LAS METAS DADO EL IMPACTO QUE EL COVID-19 HA REPRESENTADO. SE DARA INICIO NUEVAMENTE A LOS
CURSOS EN CUANTO EL SEMAFORO DE CONTINGENCIA LO PERMITA.




A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

D OND DICADOR o PLICACION DE VARIACIO
de
| DEBIDO A: 1/4/
|
| El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .
. , _ NO hubo variacién en el indicador y 51 hubo variacién en variables.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion | |
e & 2 SEEE 1
ieiane nn_._.:_._.mnﬂ»_‘\w'mm_dz.n..mn _.Mw._wm.mna al total ejercido por | 0.0 _ 0.0 0.0 0.0
; 2L £ r_..ﬂ_nx JABLES X i0d _ [ | EL PORCENTAJE ALCANZADO ES DERIVADO DEL POCO PRESUPUESTO ASIGNADO A CAPACITACION. ASI MISMO RESALTAR QUE SE
FORMULA: VARIABL | _ | CANCELARON LOS EVENTOS DERIVADO DE LA CONTINGENCIA POR EL COVID-18. EL VALOR REPORTADO DE LA VARIABLE CORRESPONDIENTE
AL PRESUPUESTO DESTINADO PARA LA CAPACITACION AG CORRESPONDE A CIFRAS REPORTADAS DEL 1ER TRIMESTRE, SIN EMBARGO, LAS
CIFRAS DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EJERCIDO CORRESPONDE AL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A JUNIO DEL PRESENTE. LA
ULTIMA FECHA DE CAPACITACION REALIZADA EN EL HRAEI CORRESPONDE AL 7 DE FEBRERO DFL PRESENTE.
a B . .
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/ &ﬁ
e 13mcu=mm€ _.._ﬂs:n_mam_ destinado a capacitacion 120,000 11,165 -108,335.0 a3 )
administrativa-gerencial ELNO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION, M W
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 471,000,000 493,126,676 22,126,676.0 104.7 | EL HRAEI SOLICITO LA MODIFICACION DE LAS METAS DADO EL IMPACTO QUE EL COVID-19 HA REPRESENTADO. SE DARA INICIO NUEVAMENTE A LOS /
CURSOS EN CUANTO EL SEMAFORO DE CONTINGENCIA LO PERMITA. “

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASI COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES ¢ ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIEICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA

INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema logico
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION




_ CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

- z e j’!ﬁj T B T, T e e
DEFINICION DEL INDICADOR B EXPLICACION DE VARIACIONES
¥ | DEBIDO A: 1/4/
| Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comp: 6n con la meta prog da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
) H
administrativa-gerencial que se integran |
NDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 | 00 [ -

|

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

LR
N

"--\

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/4/

|
— Namero de temas en materia administartiva-gerencial 0 0 0.0 0.0 %

incluidas sn el Programa Anual de.Capacitacian CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas detectados en administrativa-
VARIABLE 2 wn”ﬂ.ﬂ“mﬂﬂﬂﬂmoﬂ”cam: a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 (AXIMG S HERGTONES)

=t T




APACITACION ADMINISTRATIVA GERENCI

VARIAUION =

DEFINICION DEL INDICADOR : ABOLIA

-  (2/1)X100
“ DEBIDO A: 174/

| |Elindicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 50 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 50 por ciento, colocando el indicador en un seméaforo de color ROJO.

Sl hubo variacién en el indicador y SI hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia administrativa-

gerencial contratados en el Programa Anual de b—— —

Capacitacién (PAC) 100.0 i 500 50.0 500
! |
; | | DERIVADO DE LA CONTIGENCIA POR EL COVID-19, SE CANCELARON LOS CURSOS. EL HRAEI ES UN CENTRO COVID EL CUAL SE RECONVIRTIO.
. | | z
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | | LOS VALORES DE LA VARIABLE DEL NUMERO DE TEMAS CONTRATADOS CORRESPONDEN A LAS CIFRAS REPORTADAS EN EL 1ER TRIMESTRE
[ DEL PRESENTE ARNO. EL NUMERO DE TEMAS PROGRAMADOS CORRESPONDEN AL PERIODO DE ENERG-JUNIO DEL PRESENTE. LA ULTIMA FECHA,
| DE CAPACITACION REALIZADA EN EL HRAEI CORRESPONDE AL 7 DE FEBRERO DEL PRESENTE.
6
o RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
unmiane 1| NUmero de temas en materia administrativa-gerencial 2 1 10 50.0

contratados incluidos en el PAC ) : EL NO LLEVAR A CABO LAS CAPACITACIONES CONLLEVA A QUE NUESTROS SERVIDORES PUBLICOS NO CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARA UNA ATENCION EFICIENTE DE LA POBLACION.

S .__ © |ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero de temas en materia administrativa-gerencial | in ;
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeronenel | 2 | : 2 el 0.0 100.0  |EL HRAEI SOLICITO LA MODIFICACION DE LAS METAS DADO EL IMPACTO QUE EL COVID-19 HA REPRESENTADO. SE DARA INICIG NUEVAMENTE A LOS
PAC : o | L CURSOS EN CUANTO EL SEMAFORO DE CONTINGENCIA LO PERMITA.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 10 EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES
A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES AS| QUE LAS EXPLICACIONES 0 ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA
INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema ldgico
del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES, EL MISHO"€QNTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION

3 IJDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.

[
DIRECTOR GENERAL O Ei ALENTE (NQQMBE Y FIRMA)

© NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANFADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAEY
i * RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS : Sl




